
 

Headcoach Nordauswahl U17 Damen  
 
Ihre Chance, junge Talente im Floorball zu fördern und die Zukunft des Sports aktiv 
mitzugestalten. 
 
Die Nordauswahl U17 Damen stellt einen zentralen Baustein der Nachwuchsförderung in 
Landesverbänden SH, HH, NDS und HB Floorball dar. Ziel ist es, ambitionierte 
Spielerinnen aus dem Norden gezielt zu sichten, auszubilden und auf die Teilnahme an 
nationalen Wettbewerben wie den Trophys vorzubereiten. Als Headcoach übernehmen 
Sie die sportliche und pädagogische Leitung dieses Auswahlteams und tragen die 
Verantwortung für die sportliche Entwicklung der jungen Spielerinnen. 

Aufgabenbereiche 
• Sportliche Leitung: Entwicklung und Umsetzung eines umfassenden Trainings- 

und Spielkonzepts für die Nordauswahl U17 Damen. 
• Talentsichtung: Organisation und Durchführung von Sichtungstrainings zur 

Identifikation und Auswahl neuer Talente in Zusammenarbeit mit Vereinen der 
Regionen. 

• Trainingsplanung: Saisonale Planung (in der Regel 5-8 Termine) sowie 
Durchführung zielgruppengerechter Trainingsmaßnahmen und Lehrgänge. 

• Spiel- und Turniervorbereitung: Organisation und Leitung des Teams bei den 
nationalen Trophys. 

• Individuelle Förderung: Analyse der technischen, taktischen, physischen und 
mentalen Entwicklung der Spielerinnen und gezielte Förderung individueller 
Potenziale. 

• Teamführung: Aufbau eines positiven Teamspirits, Förderung eines 
respektvollen, unterstützenden und leistungsorientierten Miteinanders. 

• Zusammenarbeit: Enge Abstimmung mit Co-Trainer*innen*, 
Teammanager*innen*, Vereinsvertreter*innen* sowie dem Landesverband und 
Koordinationsrat. 

• Elternkommunikation: Ansprechpartner*in für Elternfragen und transparente 
Vermittlung der sportlichen Entwicklung. 

• Weiterentwicklung: Teilnahme an Fortbildungen sowie Mitgestaltung von 
Entwicklungskonzepten und neuen Projekten im Bereich Damen Floorball. 

Anforderungsprofil 
• Lizenzierung: Mindestens eine mehrjährige Erfahrung als (Jugend)trainer*in; 

Bereitschaft zur Weiterbildung und Lizenzerwerb bzw. -verlängerung. 
• Fachkenntnisse: Fundiertes Wissen in den Bereichen Technik, Taktik, 

Trainingslehre und Athletik im Floorball. 
• Pädagogische Kompetenz: Einfühlungsvermögen und Motivationsfähigkeit im 

Umgang mit Jugendlichen; Fähigkeit, individuelle Entwicklungsprozesse positiv 
zu begleiten. 



 
• Organisatorische Fähigkeiten: Planungssicherheit, Verlässlichkeit und 

Flexibilität im Umgang mit unterschiedlichen Aufgabenbereichen. 
• Kommunikationsfähigkeit: Oaene, wertschätzende Kommunikation mit 

Spielerinnen, Eltern, Funktionär*innen* und Vereinsvertreter*innen*. 
• Teamfähigkeit: Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit mit weiteren 

Trainer*innen, Betreuer*innen und dem Verband. 
• Vorbildfunktion: Engagement, Integrität und Fähigkeit, als Vorbild für junge 

Sportlerinnen zu agieren. 

Wir bieten 
• Gestaltungsspielraum: Eigenverantwortliche Arbeit und Einbringung eigener 

Ideen in die Nachwuchsförderung des Landesverbandes. 
• Unterstützung: Fachliche und organisatorische Unterstützung durch den 

Landesverband und Zugang zu Weiterbildungsmaßnahmen. 
• Austausch: Möglichkeit zur Vernetzung mit anderen Trainer*innen auf Landes- 

und Bundesebene. 
• Wertschätzung: Ein motiviertes Umfeld, in dem Ihr Engagement und Ihre 

Expertise anerkannt werden. 
• Entwicklungsperspektiven: Potenziale zur persönlichen und fachlichen 

Weiterentwicklung im Verbandssport. 

Erwartete Zeitaufwände 
• Regelmäßige Trainingslager ausgerichtet am Rahmenspielplan von Floorball 

Deutschland (IFF Wochenende) 
• Durchführung von Sichtungstrainingslagern sowie Trainingslagern zur 

Vorbereitung auf die Trophy, inkl. Trophy (ca. 5-8 Veranstaltungen pro Jahr) 
• Planung, Vor- und Nachbereitung der Maßnahmen sowie Kommunikation mit 

Verband und Eltern 

Bewerbungsmodalitäten 
• Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, einschließlich 

sportlichem Lebenslauf und Nachweise eines Übungsleiterscheines / 
Trainerlizenz falls vorhanden, an den Koordinationsrat an Jessica Schulz 
koordinationsrat@fvnb.de  

• Bewerbungen von engagierten Nachwuchstrainer*innen und 
Quereinsteiger*innen sind willkommen. 

• Bewerbungsschluss ist der 12.07.2026 
 


